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Republica de Colombia

Por la cual se adopta el Plan de Accion vigencia 2022 Y sus Planes Anexos del Instituto
Técnico Nacional de Comercio “simon Rodriguez” de Cali segin e Decefo unico
reglamentanco No.1499 de 2017, capifuio |l

El Rector del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” de Cali,
en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Estatuto
General Articulo 41° Literal m), el decreto Unico reglamentario No.1499 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el mejoramiento continuo de la administracion publica se basa, entre otros
aspectos, en el fortalecimiento e herramientas de gestion y de coordinacion
interinstitucional que facilite la implementacién de las politicas publicas, mediante
la ejecucion de planes, programas y proyectos.

Que la ley 152 de 1994 establece que los organismos de la administracion publica
nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo, un plan indicativo cuatrienal con planes de accion anuales.

Que el decreto 2485 del 3 de diciembre de 2012 establece los lineamientos
generales para la integracion de Ia planeacion y la gestiéon que el decreto 2104 del
27 de septiembre de 2013 establece como funciones del Rector dirigir y coordinar
el proceso de planeacion institucional.

Que la oficina de Planeacién Institucional, present6 el dia 27 de enero de 2021
ante el Comité de Gestion y Desempeinio Institucional, la propuesta del Plan de
Accion Institucional para fa vigencia 2021, previa concertacion con los lideres de
cada uno de los procesos institucionales.

Que el Plan de Accion Anual es una herramienta de gestién, que permite a el
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ"
orientar estratégicamente los recursos disponibles. sean estos humanos, fisicos,
financieros, administrativos, entre otros; en actividades y proyeclos de inversion
para cada vigencia fiscal encaminados a cumplir las metas definidas en el Plan
estratégico aprobado para la vigencia 2016-2020

Que e! Plan Operativo Vigencia 2022, se fundamenta en los siguientes frentes:
Organizacion, Administracion y Gestion, Formacién v Ampliacién de Cobertura,
Extensién y Proteccion social, Bienestar Institucional, investigacion Formativa
Aplicada, mientras se aprueba nuevo Plan Estratégico 2021 - 2024

Que el Decreto 1499 de 2017 reglamenta e alcance del Sistema de Gestion y su
articulacion con el Sistema de Control Interno, de tal manera que permita &l
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimienfos de gestién y control
al interior de los organismos y entidades del Estado.

Te | de 1995
IMA

B mamaEaEne  m wade G4 B BE LA A A eRAT AN AR A A1 ERAR R PR e g GA IR ARy o At e



e - AT LK AL wiwieras ] ™y

AL MINISTERIO DE EDUCACIGNNACIONAL C RepiliadeCoinin
FOL o WHINSUPERIR . Nrr800248004_7 __-.
RESOLUCION No. 003
(20 de enero de 2022)

Por la cual se adopta e Fian de Accion vigenda 2022 y sus Planes Anexos del Instituto
Técnico Nacionai de Comercio “simon Rodriguez” de Cali, segin el Decrefo (nico
neglamentarno N, 1499 de 2017, capituio Il

Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se debe

establecer el modele que integra y articula los sistemas sefialados, determinando

e' campo de dphcacu‘sn de cada uno de ellos, con criterios dlferenmales en el
ritorio nacions,

Que para el efecto actualizado el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del
que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 se hace
necesaria su implementacion a travées de planes programas, proyectos,
metodologias y estrategias.

Que el decreto 1499 de 2017 en el articulo 2.2.22.3.3. Objetivos del Modelo
Integrado de Pianeacion y Gestion — MIPG. El Modele Integrado de Planeacién y
Gestidon — MIPG, tendra como objetivos: a) Fortalecer el liderazgo -y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resuitados de las entidades publicas b) Agilizar, simplificar y
flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes y servicios
que resueivan efectivamente ias necesidades de los ciudadanos. ¢) Desarrollar
una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua. d) Facilitar y
promover la efeciiva participacidbn ciudadana en la planeacion, " gestién y
evaluacion de las entidades publicas. e). Promover la coordinacion entre entidades
publicas para mejorar su gestion y desempefio.

Que el Decreto 1489 de 2017 en el articulo 2.2.22.2.1. Establece las Politicas de
Gestion y Desemperio Institucional. Las politicas de Desarrollo Administrativo de
que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y
Desempeiio institucional y comprenderan, entre otras, las siguientes:

. Planeacién Institucional,

. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

. Talento humano

. Integridad _
. Transparencia, acceso a ta informacion publica y lucha contra la corrupcién
. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

. Servicio al ciudadano

. Participacion ciudadana en la gestion pablica

. Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluacion del desempeiio institucional
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Por la cual se adopta e Plan de Acdon vigenda 2022 y sUS Planes Anexos del Instituto
Técnico Nacional de Comercio “simén Rodriguer” de Cali, segin e Deceto Unico
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Que las Politicas de Gestion y Desempefio institucional se regiran por las normas
que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de pianes, programas,
proyectos, metodologias y estrategias.

Que por lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°-. Adoptar el Plan de Accién Institucional vigencia 2022 y sus Planes
Anexos del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simon Rodriguez” Intenalco
Educacion superior, el cual hace parte integrai del presente acto administrativo
como instrumento de gestion de la entidad, que orientara la ejecucion de la misién
Institucional para esta vigencia. '

Articulo 2°.- La Oficina de Planeacion sera la encargada de divulgar el Plan de
Accion 2022 de la entidad en cada una de las dependencias. publicarlo en Ia
pagina Web Institucional.

Articulo 3°-. Implementar las Politicas de Gestion y Desemperio Institucional del
articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de 2017

Articulo 4°-La modificacion del Plan de Accién 2022 del Instiiuto Técnico
Nacional de Comercio “Simoén Rodriguez” cuando las circunstarcias o ameriten,
seran aprobadas en reunion del Comité Institucional de Gestién v Desempefio.

Articulo 5°-. Los Jefes de cada Area Organizacional realizarén la vigilancia del
cumplimiento de los objetivos que sean de su responsabilidad, debiendo informar
el estado de ejecucioén a la Oficina de Planeacion quien, a su vez. presentara los
informes de avance trimestral a la Alta Direccion.

Articulo 6°.-. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las que le sean contrarias. ‘

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMFLASE

Se firma en Saptiago de Cali, a'los veintisiete (22) dias del mes de enero de dos

NEYL GRIZALES ARANA
Rector.
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